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Informe Resumido
l. Aspectos Generales

[.1. Anti-Slavery International acomete actualmente un proyecto disefiado para fortal ecer
la capacidad de ONG locales para desarrollar y llevar a cabo acciones de apoyo
(“ advocacy” ) en lo relacionado con las muchas dificultades de los nifios que trabajan como
domeésticos en los hogares de terceros. La reunion internacional de practicantes de ONG de
todo e mundo, auspiciada por Anti-Slavery y celebrada en e Imperial College, en Londres,
del 4 a 6 de abril de 2001 fue un elemento clave de este proyecto. La reunion no solo dio
una oportunidad a las organizaciones ya comprometidas con abordar la situacion de los
trabajadores domésticos infantiles para reunirse y compartir experiencias, sino que sirvio de
piedra angular para intensificar el advocacy (“ apoyo” ) en torno a los muchos aspectos de
este tema por parte de las propias organizaciones y de sus Socios.

[.2 La reunidén puede verse como un seguimiento a una reunion anterior, auspiciada
también por Anti-Slavery, sobre Métodos de investigacion relacionados con los
trabajadores domésticos infantiles, celebrada en enero de 1996. Esta reunion llevé a la
produccion del manual “ Child Domestic Workers: A handbook for research and action”
(“El Trabajo Doméstico Infantil: Manual de investigacién y accion). La reunion tuvo €l
propésito similar de llevar a un manual, escrito por la misma autora (Maggie Black), esta
vez sobre estrategias y précticas de advocacy. (Por advocacy se entiende: campanias,
cabildear a quienes tienen competencia decisoria, sensibilizacién dentro de la sociedad,
especialmente entre los actores clave y los propios trabajadores domésticos infantiles, y
educacion a publico en torno a las “buenas practicas’). La produccion y divulgacion de
este manual es otro elemento clave del proyecto de Anti-Slavery, y tendra lugar a mediados
o finales de 2001.

I. 3 Las 23 ONG participantes vinieron de los siguientes paises. Africa; Kenya,
Marruecos, Senegal, Tanzania y Togo; Asia: Bangladesh, la India, Indonesia, Nepal, las
Filipinas, Tallandia;, América Latinay €l Caribe: Bolivia, Brasil, Colombia, Costa Rica,
Guatemala y Haiti. Estas organizaciones incluyeron a ONGs cuyo enfoque principal se
aplica a escala nacional y a una variedad de grupos regionales que trabajan en red. Todas
ellas se encuentran en diversos grados de participacion en el tema; algunas de €ellas han
estado comprometidas durante muchos afios y sostienen una especia relacion con Anti-
Slavery como “socios de proyecto” sobre trabajadores domésticos infantiles (véase €
anexo). El idioma de trabajo de la reunion fue el inglés, pero se suministro traduccion a
todos aquellos participantes de habla francesa, espafiola y portuguesa. También hubo



participantes de tiempo completo provenientes de las sedes principales de UNICEF y del
Programa Internacional sobre la Eliminacion del Trabgo Infantil de la Organizacion
Internacional del Trabgjo (OIT - IPEC). Ambas organizaciones estan enteramente
comprometidas con e tema del trabajo doméstico infantil como parte de sus programas
permanentes relacionados con la reduccion y la eliminacion del trabgjo infantil,
particularmente de sus peores formas, como lo expone claramente la Convencion No. 182
delaOIT.

I. 4 Losobjetivosdel taller fueron, por lo tanto, tres:

e Suministrar informacion para un informe de buena préactica sobre técnicas de
advocacy en torno a log/las nifios/as trabajadores domésticos y sus muchas
dificultades;

e Crear un ambiente estimulante en e cual compartir ideas y generar creatividad
para resolver los problemas relacionados con e trabagjo por y con los
trabajadores domeésticos infantiles;

» Fortalecer las redes de ONG que trabajan por y con trabajadores domésticos
infantiles.

Se invito alos participantes a que identificaran sus propias necesidades y objetivos para €
taller. Surgié una amplia gama de temas, incluyendo los siguientes. como comprender los
vinculos existentes entre advocacy e investigacion; desarrollar estrategias para ayudar a
los/las nifiog/as en diferentes situaciones |aborales; como detener €l flujo de reclutamiento y
trafico de nifios/as hacia e trabgjo doméstico; explorar las conexiones entre las
acostumbradas cuasi adopciones y e empleo real, y abordar actitudes culturales
profundamente arraigadas que toleran o aprueban esta practica; como ponerse en contacto
con los nifiog/as “ocultos’; como comprometer a log/as propios nifios/as trabajadores
domeésticos; como combatir su aislamiento.

I.5 El taler estuvo disefiado para utilizar una mezcla de trabajo plenario y de grupo que
permitiera la maxima participacion. Estuvo facilitado por Maggie Piazzay la atmosfera fue
de total camaraderia. Ninguna de las tensiones ideoldgicas usuales que rodean a trabajo
infantil (notablemente, la abolicion del trabajo infantil por oposicion a apoyo alos nifios y
a las nifas que trabajan) empanio los procedimientos, 1o cual representa un tributo tanto a
los organizadores como a las actitudes positivas de | os participantes.

. Contenido del taller

[1.1 El contenido del taller habia sido disefiado de tal manera que diera a los participantes
la mayor oportunidad de compartir sus experiencias con actividades de advocacy, asi como
con otras acciones relacionadas con programas e investigaciones. Por lo tanto, ademas de
|as presentaciones regionales por parte de participantes clave provenientes de Africa, Asiay
América Latina, se invitd a cada uno de los participantes a que hiciera una corta
presentacion de su actividad en relacion con € trabajo doméstico infantil. El tamafio de la
reunion obligd a que estas cortas presentaciones organizacionales tuvieran lugar dentro de
grupos de trabgjo regionales, 1o cua significd que no estuvieran disponibles para la
totalidad de los asistentes (excepto mediante su literatura, que fue prolifica). No obstante,
se presentd a la plenaria una sintesis de los “factores que conducen al éxito” y de los
“obstaculos’. Los participantes tuvieron igualmente muchas oportunidades de aprender



acerca del trabgjo de cada cual mediante €l trabajo en red, asi como alo largo de todo €l
proceso del taller.

1.2 Asi pues, la actividad del primer dia del taller gir0 principamente alrededor de
conocer las experiencias de cada quién como base para examinar las estrategias de
advocacy. Estas variaron desde la promocion de iniciativas regionales (América del Sur)
hasta iniciativas directas de pequefia escala en pueblos y ciudades. El segundo dia y parte
del tercero se dedicaron a tratar los “cuales’ del advocacy: cuales son las dificultades de
los nifios y las nifias trabgjadores domeésticos y las circunstancias que rodean su
reclutamiento, su empleo y su separacion del empleo, que las acciones de advocacy deben
abordar, y cuales son los objetivos del advocacy; los “ quiénes’ del advocacy: quiénes son
los actores, tanto aquellos a quienes es necesario tanto contactar como incorporar, y
aquellos cuyas actitudes y précticas es necesario cambiar; y finamente, los “cémo” del
advocacy: cuales son las estrategias y |as técnicas que es necesario utilizar para alcanzar 1os
diversos objetivos con los diversos actores. El resto del tercer dia se utilizé para examinar
la asociacion con organizaciones internacionales clave y analizar el nuevo rumbo a seguir.
Lo anterior incluyé un andlisis del proyecto vigente de Anti-Slavery, incluyendo € manual,
y el desarrollo de redesinter - ONG.

I1.3 Desde € inicio del taller quedo claro que la diversidad era una caracteristica clave de
lostemas y précticas que surgian. Esta diversidad no fue solamente una consecuencia de los
diferentes marcos regionales, sino también de diferentes metas, enfoques y configuraciones
organizacionales. Una cierta tension entre la inclinacion natural a sintetizar la experiencia
para extraer de ella temas y principios comunes, asi como la necesidad de identificar la
especificidad y la variedad, distinguieron a muchas de las sesiones del taller. Latendenciaa
sumergir diferentes ramaes bago encabezamientos sobrecargados, tales como
“inaccesibilidad” o “participacion de trabajadores infantiles’ posiblemente sirvié para
obscurecer tanto como para revelar. Puesto que e taller no se proponia hacer
recomendaciones para un marco de politicas comunes, sino méas bien proponer lineas de
accion practicas basadas en realidades fundamentales, se hicieron esfuerzos adicionales
para citar gemplos de “buena préctica’ o de “practica inatil” del trabajo en grupo. Se
reconocio e hecho de que no habria soluciones preestabl ecidas para mejorar la situacion de
los trabajadores domésticos infantiles, y que por e contrario seria necesario emplear la
creatividad y la flexibilidad para diferentes marcos.

[1.4 Puesto que €l taller generaria con el tiempo un producto principal representado en el
manual sobre advocacy, quedd entendido que todo informe de sus actividades seria breve y
gue no intentaria captar la riqueza de las muchas contribuciones tanto de primero como de
segundo orden que constituian sus resultados.

[I1.  Los“cuales’ del advocacy: principales conclusiones

[11.1 El taller identificd cuatro objetivos del advocacy en beneficio de los trabajadores
domeésticos infantiles:
e Separar alog/las nifios/as del trabajo doméstico;
* Megjorar sus condiciones laborales,
* Reintegrar/rehabilitar a los trabgjadores domésticos infantiles que hayan
abandonado €l lugar de trabgjo;



» Evitar que log/las nifios/as ingresen al empleo doméstico.

Aungue las estrategias de advocacy (al igual que otras intervenciones) deberian ser
diferentes para los diferentes objetivos, existen coincidencias parciales. Por gemplo, los
enfoques (como los apoyados por WAQO Afrigue en Togo) para separar a nifios/as
pequeiios/as del trabajo doméstico mediante gestiones de advocacy con los padres, serian
similares a los enfoques para la prevencion de su ingreso a servicio domeéstico. (Por
gemplo, explicar las experiencias negativas que los trabgadores domesticos infantiles
pueden encontrar, para contrarrestar la idea de que € servicio doméstico representa una
oportunidad para el/la nifio/a). De manera similar, si no se presta advocacy para reducir €l
ingreso de nifiog/as a trabagjo doméstico, la separacion de un/a nifio/a del hogar donde
trabaja probablemente lleve a su pronto reingreso a otro hogar. Por lo tanto es poco
probable que un solo objetivo pueda ser abordado por una Unica estrategia de advocacy; por
el contrario, es probable que algunas de €ellas, o todas, deban abordarse simultdneamente.

[11.2 Factores subyacentes. Uno de los grupos de trabgjo hizo una distincion entre los
factores subyacentes y los inmediatos a tener en cuenta. Estos factores subyacentes se
aplican alos cuatro objetivos, e incluyen los siguientes:

e Edad: Laedad de un/a trabajador/a infantil es un factor determinante principal
de s debe optarse por la “separacion”, o por un “mejoramiento de las
condiciones laborales’. Aunque algunos probablemente vean en ello una
arbitrariedad, el taller aceptod que la edad de 14 afnos era la linea divisoria entre
las dos opciones. Esto se debid principal mente a que esta es la edad minima méas
0 menos universalmente aceptada a la cual deberia comenzar el empleo formal
(véase la Convencién 138 de la OIT referente ala Edad Minima para Ingreso al
Empleo, 1973), y es importante afirmar que € trabajo domeéstico infantil es
“empleo” y no una forma substituta de crianza. No obstante que en muchos
paises |os trabajadores domeésticos son menores de 14 afios, seria inconsecuente
con las normas internacionales que se arguyera a favor de su retencién en €
lugar de trabajo. Sin embargo, la estrategia de “rescate” deberia adoptarse con
precaucion. Si el advocacy apoya simultdneamente € meoramiento de las
condiciones laborales para los menores de 14 afios, probablemente tendra efecto
sobre latotalidad de |a poblacién trabajadora.

* Género: Una abrumadora mayoria de los/las trabajadores/as domésticos/as
infantiles son del género femenino, factor que afecta a todas las estrategias y a
todos los enfoques. No obstante, probablemente existan circunstancias en las
gue la presencia de varones en € lugar de trabajo también deba tenerse en
cuenta.

* ldeas culturalmente arraigadas. Tanto la practica de emplear a trabajadores
domeésticos infantiles como la forma explotadora en la que tiende a tratérseles
reciben respaldo social en la mayoria de las sociedades en las que ocurre esta
préctica. Cambiar esta aceptacion social profundamente arraigada es e mayor
reto por lo que se refiere a advocacy en pro de estos nifios y nifias. La
comercializacion de esta préctica, particularmente en regiones donde se trafica
con nifios, como es el caso de Africa Occidental, es una tendencia clave que



hace hincapié en la importancia de rechazar a la “cultura” como sombrilla que
legitima esta forma de servidumbre infantil.

e Educacion primaria universal: El advocacy en pro de la educacion primaria
como un derecho de todos los nifios y las nifias ayudara a separar a los nifios
mas pequefios del lugar de trabajo. Incluso cuando no sea posible separarlos, €l
establecimiento de la norma que ordena que los nifios deben asistir a la escuela
hard que aumente el nimero de empleadores que permiten tiempo libre a los
nifios para asistir a la escuela. Usuamente los responsables de programas
(policy- makers) ven ala escuela como la alternativa deseable a trabajo infantil;
sin embargo, es probable que los padres no lo vean asi, a menos que se tome en
consideracion tanto la calidad como la generalizacion de la educacion.

* Registro de nacimientos. La promocion del registro de nacimientos es una
ayuda esencial para establecer la edad y la identidad de los nifios, pues ambos
son factores criticos parareducir € trabgjo y la explotacion infantiles.

* Leyes y reglamentacion: La insuficiencia de las leyes y de la maguinaria
juridica para reglamentar la presencia y las condiciones de los/las nifios/as en €
lugar de trabajo domeéstico se reiteraron en diversas ocasiones. No obstante,
también se resatd que las leyes representan puntos de referencia de la
aceptacion o la no- aceptacion de una préctica por parte de la sociedad, y que
por lo tanto e apoyo alas leyes que reglamenten/prohiban el trabajo doméstico
infantil esimportante.

» Pobreza: Aquellas personas que trafican con sus hijos con destino a trabajo
domestico infantil o que los colocan en €, invariablemente lo hacen debido a
gue ven en ello una estrategia para mitigar la pobreza, tanto del nifio como de la
familia. Esta pobreza puede haber sido exacerbada por la orfandad del nifio, por
causa de laguerra, del VIH/SIDA, o por alguna otra causa. ES necesario generar
ingresos para familias pobres, especia mente para aquellos hogares encabezados
por mujeres y custodios substitutos diferentes de los padres, asi como
proporcionar mejores servicios basicos de apoyo.

[11.3 Factoresinmediatos. Los factores inmediatos que es necesario considerar en relacion
con un enfoque de advocacy son especificos a objetivo. Por giemplo, en € contexto de
“separacion”, debe tomarse en consideracion el grado de abuso y de explotacion en e lugar
de trabgjo. Esto probablemente dependa de un andlisis caso por caso, pero seria necesario
efectuar un diagnostico apropiado antes de elegir € “rescate” como respuesta adecuada. De
manera similar, en € contexto de “mejoramiento” seria necesario tener precaucion antes de
adoptar una estrategia de entrenamiento a trabajadores domeésticos, de tal manera que se
mejoren sus destrezas y su autoestima. En un caso (Kenya), esto llevd a una ganancia para
los empleadores sin ningun tipo de mejoramiento correspondiente para los trabajadores
domeésticos infantiles en términos de sus condiciones laborales; en otro caso (Bolivia), hubo
una clara ventgja para los trabajadores, que lograron negociar un mejoramiento en su
salario y en sus condiciones como resultado de haber megorado sus destrezas. En
contexto de la “reintegracion”, debe haber una comprension de las circunstancias
familiares. Para cualquier nifio o nifia seria desventajoso gue se le reintegrara a un hogar



abusivo y violento. Por lo tanto, €l anadlisis caso por caso tiende a ser necesario para

identificar los factores inmediatos y asi poder tratarlos de manera eficaz.

V. Actores. “quiénes’ influyen o pueden influir en la situacion de los trabajador es
domésticos infantiles

IV.1 El apoyo (advocacy) tiene como objetivo a un publico especifico, algunos de cuyos
miembros son también un vehiculo para los mensgjes de advocacy, que estan disefiados
para persuadir a publico a que vea y haga las cosas de forma diferente — por g emplo, para
cambiar sus actitudes y practicas. El taller dividi6 alos publicos potenciales que deben ser
objetos de advocacy en pro de los trabajadores domesticos infantiles en dos grupos
extensos.

* Los trabgjadores domésticos infantiles, sus padres, sus empleadores y otros
nifios con quienes tienen contacto, y los trabajadores domésticos infantiles, es
decir, aguellos miembros de la sociedad que juegan un papel en la practica;

 Los responsables de tomar decisiones, tales como los miembros del
Parlamento, burdcratas, trabagjadores/as sociaes, y otros que influyen en la
articulacién de las politicas y las leyes y en su aplicacion. Estos pueden ser
actores a escala local (lideres comunitarios, lideres religiosos) o a escala
nacional.

IV.2 Conclusiones relacionadas con los trabajadores domésticos infantiles,
empleadoresy padres

Durante la reunidon se escucharon presentaciones sobre como influenciar a padres y a
trabajadores domésticos infantiles, empleadores, y responsables de tomar decisiones a
escala nacional. Se extrgjeron diversas conclusiones respecto del advocacy entre
trabajadores domésticos infantiles, padres, empleadores y sus hijos:

» Los propios trabajadores domésticos infantiles fueron defensores importantes de
sus dificultades, particularmente en cuanto a influenciar a los padres de
potenciales trabajadores domesticos infantiles y a miembros de la sociedad en
general. Ellos fueron la esencia de las estrategias utilizadas por ENDA Jeunesse
Action en Senegal, entre otras.

» Puesto que con frecuencia es dificil entrar en contacto con los empleadores, sus
hijos son agentes de cambio potenciales en los hogares de dichos empleadores.
A estos/as nifiog/as se les puede contactar en la escuela, y ellos pueden regresar
a casa con actitudes modificadas hacia los derechos de los trabajadores
domeésticos infantiles y hacia las formas de comportarse hacia ellos. El National
Domestic Houseworkers Movement, en la India, es una de las organizaciones
gue ha sentado |as bases para una de tales estrategias.

* A los empleadores generalmente se les ve como € enemigo. No obstante, una
organizacion —Shoishab- en la India- ha logrado con e tiempo incorporar a los
propios empleadores como principales agentes de cambio para que se respeten
los derechos de |os nifios que trabajan en los hogares de terceros.

* Aungue es posible utilizar a los medios (p. Ej. las radionovelas, la television y
los medios impresos) para cambiar las actitudes de la sociedad en general, gran
parte del advocacy con estos grupos debe hacerse con grupos reducidos. Las



campahas de carécter general no pueden sustituir € poder de la comunicacion
personal.

IV.3 Conclusionesrelacionadas con responsables de tomar decisiones a escala hacional

La principal presentacion en este contexto estuvo a cargo de Visayan Forum, de las
Filipinas, una organizacion que ha trabagjado con trabajadores domésticos infantiles durante
mas de cinco afos. Visayan Forum cree que es importante reclutar a responsables de
programas Yy |legisladores a escala nacional parallevar el temaala conciencia nacional. Las
observaciones clave en este contexto fueron las siguientes:

* La imagen de los trabajadores domeésticos infantiles - y de los trabajadores
domeésticos en genera - debe mejorarse. El hecho de que se les considere como
personas sin posicion social ni derechos crea un obstaculo para el mejoramiento
de las actitudes y précticas hacia €llos. Visayan Forum les ha dado un nuevo
nombre: Kasambahay, que significa“compariero(a) en el hogar”.

» En Tailandia, muchos de los trabajadores domeésticos infantiles son inmigrantes
ilegales. Puesto que su situacién se ve comprometida por su presenciailegal en
el pais, resulta muy dificil hacer campafas en beneficio suyo. Por lo tanto,
puede ser importante abordar otros temas diferentes de su condicion de
domeésticos como preludio a otros tipos de advocacy.

* Ninguna campaia que pretenda influenciar a responsables de tomar decisiones
a escala nacional debe ser antagbnica; € indignarse contra a actitudes y
practicas que puedan estar siendo respaldadas de manera subliminal o
conductual por los propios responsables de tomar decisiones no hara que éstos
suban a bordo.

 ElI planeamiento es critico. Se requiere una estrategia de largo plazo
cuidadosamente elaborada, asi como gran cantidad de evidencia representada en
hechos, investigacion, e historias de casos para lograr ser persuasivos. Es
necesario utilizar diferentes enfoques con los diversos responsables de tomar
decisiones: por gemplo, el Ministerio de Trabgjo.

» El apoyo internaciona es extremadamente Util. El respaldo de Anti-Slavery,
IPEC, UNICEF, u otras organizaciones internacionales a las posiciones
apoyadas por las ONG les dara credibilidad. Los gobiernos no desean estar en
desacuerdo con la préactica internacional hacia el cumplimiento de los derechos
de los ciudadanos.

V. ¢Quéfunciona? Estrategias a utilizar con diferentes publicos objetivo

V.1 Para las discusiones acerca de cOmo adecuar las estrategias a |los actores para alcanzar
diferentes objetivos, €l taller se dividi6 en tres grupos. Estos discutieron, respectivamente,
estrategias a utilizar con padres, nifios y nifias y trabgadores domeésticos infantiles;
estrategias a utilizar con empleadores; estrategias a utilizar con responsables de tomar
decisiones|ocales y nacionales.

V.2 Estrategias para padres, nifiosy nifiasy trabajadores domésticos infantiles:
Se hizo considerable hincapié en la utilizacién de testimonios, ya fuera relatados por los
propios trabajadores domeésticos infantiles, o presentados a padres, escuelas y comunidades,



en forma de dramas, piezas cortas y carteles. Desarrollar una asociacién resulta muy Util,
como en el caso del Child Rights Forum, en Nepal, donde los nifios y las nifias con
experiencia como trabgjadores domésticos infantiles pueden unirse y participar en
programas de advocacy dirigidos a otros. En algunos paises, como Tanzania, se han
desarrollado didogos comunitarios como herramienta de sensibilizacion. Se consider6 que
los trabajadores domesticos adultos, tanto individualmente como en grupos organizados,
eran una buena forma de entrar en contacto con los nifios, asi como defensores eficaces
paralograr cambios (casos como |os de Bangladesh, Costa Ricay laIndia).

En otros marcos se incorpor6 a figuras de prestancia local como son los sacerdotes y los
imanes; no obstante, también se sefialé que en otros marcos éstos podrian ser 1os miembros
de la comunidad que resultaran més reaccionarios. Los marcos especificos donde era
posible encontrar a los trabajadores domésticos infantiles, como puestos de leche y puntos
de agua en la India, fueron medios potenciales para llegar hasta ellos. Era necesario que los
propios trabajadores domeésticos infantiles fueran el objetivo de advocacy para contrarrestar
la forma en que su condicion de sirvientes apabullaba a su sentido de identidad
independiente. Cualquier marco en que pudiera encontrarse a los empleadores con
trabajadores domésticos jovenes deberia utilizarse; en Togo esto incluyo a los Servicios
Materno - Infantiles, cuando las madres llevaban a sus bebés para recibir sus vacunas y los
miembros del servicio domeéstico asistian también, para ayudar. Otros participantes,
notablemente de La India, sefialaron oportunidades para entrar en contacto con trabajadores
domeésticos infantiles en @ interior de programas como las guarderias y las actividades
educacionales no formales.

V.3 Estrategias para entrar en contacto con empleadores

Este grupo estuvo de acuerdo en gque los empleadores constituyen el grupo mas dificil de
influenciar, y en que toda estrategia debia desarrollarse cuidadosamente y estar basada en el
consenso y el acuerdo. Las campariias publicas y la utilizacion de los medios podrian ser
eficaces. Otros caminos incluyeron los enfoques indirectos via lideres religiosos, gremios,
asociaciones de empleadores y demas organizaciones existentes cuyos miembros incluirian
a empleadores de trabajadores domeésticos infantiles. De Boliviay Bangladesh llego laidea
de que & “mensajero” erade vital importancia. Los empleadores escucharian a“uno de los
suyos’, mientras que no estarian dispuestos a escuchar a alguien que no perteneciera a su
identidad cultural 0 a su clase social. El empleo de la Convencion de las Naciones Unidas
sobre los Derechos del Nifio (CDN) para sefidlar derechos y privaciones, asi como otros
instrumentos internacionales pertinentes podian resultar Utiles donde se les comprendiera
bien y se les respetara. Laforma que se le diera al mensaje también era muy importante: la
idea de que e empleador era la Unica persona que se encontraba en una posicion de
responsabilidad para encargarse de la crianza de un nifio viviendo bgjo su techo podia
resultar persuasiva.

V.4 Estrategias parainfluenciar aresponsables detomar decisiones a escala nacional

En este nivel, las estrategias debian planificarse y gecutarse con sumo cuidado. La tarea
debia verse como un proceso, en € cual la ONG producia los cambios poco a poco; una
ONG debe reconocer que no tiene mandato alguno para establecer los parametros de
codigos morales 0 sociales, y que necesita de socios establecidos (p. Ej., gubernamental es)



con capacidad de tomar decisiones que respalden las ideas que la ONG desea promover. La
documentacion de casos de abuso y su presentacion ante los tribunales fue un instrumento
importante. Aunque las actitudes de complacencia existentes entre los responsables de
tomar decisiones podrian verse como un obstéculo principal, siempre es posible encontrar
“angeles’ entre los burécratas y los legisladores. Una vez que se los identifica, se
convierten en aliados. Lo mismo se aplica a los medios, que son un aiado inapreciable
cuando se trata de cambiar actitudes “oficiales’. Es necesario convertir a otros grupos en
objetivos, incluyendo a las organizaciones de mujeres, los gremios y las asociaciones de
profesionales. Para todos estos grupos, los mensajes deberian incluir testimonios y
sensibilizacion respecto de los derechos de los nifios, con base en la CDN y en los
instrumentos de la OIT que sean pertinentes.

VI. La Dimensién internacional

V1.1 Hubo presentaciones a cargo de Anti-Savery, UNICEF, la OIT-IPEC, Save the
Children UK, la Marcha Global, y de otros representantes de organizaciones
internacionales que se ocupan de temas relacionados con el trabajo infantil. Algunos de los
temas planteados tuvieron que ver con los parametros mas generales del trabajo infantil,
particularmente en e lugar de trabgo formal, que no fueron especificos a trabajo
domeéstico infantil.

V1.2 La principal observacion gque se extrgjo de estas presentaciones es que, aungque
usual mente dependen de ONG locales asociadas para sus actividades fundamentales, las
organizaciones internacionales tienen la capacidad para influenciar a los gobiernos y a las
organizaciones a escala nacional que puedan ser ventaosamente aprovechadas. De otra
parte, las organizaciones internacionales hacen las veces de eficaz barémetro de la opinion
y del interés, y estdn en situacion de vigilar las tendencias que tienen caracteristicas
interregionales, tales como e tréfico de nifios trabgjadores domésticos en Africa
Occidental.

V1.3 Las organizaciones internacionales representadas en la reunion fueron honestas en
cuanto admitieron que a veces eran inflexibles y no lograban responder adecuadamente a
las realidades locales; los intercambios indicaron una percepcion comun de la necesidad de
ser creativas y flexibles paratratar |os problemas.

V1.4 Ultimo en orden pero no en importancia, las ONG internacionales y |as organizaciones
gubernamentales son fuentes vitales de fondos para investigacion, advocacy y trabajo
programético. Se hizo mencion de varias alianzas fructiferas. Gran parte dependio de la
actitud y de la capacidad del personal de las organizaciones presentes en € recinto.

VII. Trabajoenred

V1.1 Las discusiones dentro de |os grupos regionales de trabajo se centraron en el fomento
de mecanismos para €l trabajo en red entre los participantes. En Asia, la red sobre trabgjo
domeéstico infantil coordinada por Child Workers in Asia se encuentra ya relativamente
desarrollada, y su programa de accién conjunta recibid una provechosa carga de energia de
la reunion. En lo referente a otras regiones, fue posible identificar varios enfoques,
incluyendo giras de estudios, distribucién periddica de informacion, talleres de capacitacion



conjunta, y posibles gestiones de investigacion y/o de cabildeo en foros internacionales
como la Organisation of African Unity y otros organismos regionales.

Maggie Black, Oxford, abril de 2001



